
 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Большьболдинский детский сад «Солнышко» 
 (наименование образовательного учреждения) 

за 2019-2020 учебный год 

№ п/п Наименование контрольного вопроса Формат  ответа 

Показатель 

 

Количествен

ное 

выражение 

показателя 

Процентное 

выражение 

показателя 

1.  Привлечение  руководителя  образовательного 

учреждения,работников ДОО к ответственности 

(уголовной, административной, дисциплинарной) 

за совершение коррупционных правонарушений 

Количество работников, 

привлеченных к ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

к административной 

к дисциплинарной 

к уголовной 

0 0% 

2.  Организационные меры по 

созданию условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции 

Приняты локальные акты по 

действующему законодательству,  подготовлен пакет 

документов на оформление дарения 

ценностей детскому саду. 

Приняты локальные акты: 

-Приказ «О назначении ответственной за организацию 

работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в МБДОУ  Большеболдинский 

детский сад «Солнышко» 

-Приказ « Об утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции МБДОУ   

Большеболдинский детский сад «Солнышко» 

на 2019-2020 уч.год 

-Приказ «Об утверждении перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками»  

2. Разработан План мероприятий по противодействию 

коррупции МБДОУ  Большеболдинского детского сада  

«Солнышко» на 2019-2020 уч.год. 

Работники ознакомлены с 

принятыми локальными актами под роспись. 
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100% 

3.  Функции по профилактике коррупционных и Количество ответственных 1 4,3% 



иных правонарушений, возложеных на 

ответственных работников 

учреждений 

работников с функциями по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

Функции возложены приказом руководителя и 

внесены в должностные инструкции. 

4.  Организация рассмотрениея уведомлений о 

фактах обращений в целях склонения работников 

ДОО к совершению коррупционных 

правонарушений? 

При сообщении о факте обращения создается комиссия 

по рассмотрению уведомлений о фактах обращений в 

целях склонения работников ДОО к совершению 

коррупционных правонарушений. 

0 0% 

5.  Сообщения о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ДОО  

Количество поступивших сообщений 

о коррупционных правонарушениях, 

из них: 

количество выявленных 

0 0% 

6.  Обращения граждан о фактах коррупции  Количество обращений граждан о фактах коррупции. 

По скольким из них приняты меры реагирования 

0 0% 

7.  Организация проверок сообщений о ставших 

известным гражданам случаях коррупционных 

правонарушений 

Количество использования  телефон «горячей линии» и 

прямых телефонных линий с руководством 

МБДОУ,  Управления образования Большеболдинского 

района в целях выявления проявлений коррупции. 

Количество  записей на личный прием граждан  к 

заведующему МБДОУ,  к начальнику Управления 

образования . 

0 

 

 

 

0 

0% 

 

 

 

0% 

8.  Случаи неисполнения плановых мероприятий по 

противодействию коррупции 

Отсутствуют 0 0% 

9.  Внедрение стандартов ведения электронного 

документооборота в ДОО 

Не завершено    

10.  Организация  антикоррупционный мониторинга в 

ДОО. 

Работа по проведению исследований 

коррупциогенных факторов и эффективности 

принимаемых антикоррупционных мер. 

 

 Использование полученных результатов 

для выработки превентивных мер в рамках 

антикоррупционной 

политики 

Опрос. Анкетирование 0 0% 

11.  Организация антикоррупционного образования в 

ДОО. 

  

 

На общих собраниях коллектива проводится изучение 

работниками законодательных документов РФ о 

противодействии коррупции.  

 

Проводится инвентаризация имущества 

- - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                         Е.Н.Мазанова 

ДОО.  

Изменения и дополнения в Положения об оплате труда 

и положения о стимулирующих выплатах принимаются 

коллективом, с согласия профсоюзной организации. 

12.  Осуществление взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников,  

по вопросам антикоррупционной пропаганды, 

осуществление контроля за результатами работы 

по противодействию коррупции, 

стимулированию антикоррупционной 

активности общественности 

На официальном МБДОУ имеется ссылка о 

противодействии коррупции.  

Организовано содействие родительской 

общественности по вопросам участия в  

образовательном процессе в установленном 

законодательстве порядке.  

Изучаются методические рекомендации по 

анкетированию родителей по вопросам 

противодействия коррупции. 

- - 

13.  Открытость деятельности ДОО по 

противодействию коррупции 

Ведется постоянно действующая рубрика 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте ДОО.  

На информационном стенде,  сайте в сети Интернет имеются сведения о круглосуточном 

телефоне доверия министерства образования Нижегородской 

области по фактам коррупции 8 831 433 45 80 
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